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俄勒冈州家庭护理委员会  
 
 

2025-2027  
年度集体谈判协议 
由 SEIU 第 503 地方分会与俄勒冈州家庭护理委员会签署的 2025–2027 年度集体谈判协议已于 2025 

年 9 月 19 日获得批准。以下为主要变更内容摘要。 

小时工资上涨 

自 2026 年 1 月 1 日之后的第一个工资发放周期起，服务提供者的小时工资将上调 $1.25；自 2027 年 

1 月 1 日之后的第一个工资发放周期起，再额外上调 $1.75。此次加薪仅适用于 1 月 1 日之后首个工资

周期内的工作时数，并将在涵盖该周期的工资单中体现。 

对于居家护理工作者（HCW）和个人护理人员（PCA），加薪将适用于 1 月 11 日至 24 日期间的工作

时数，并会在 2026 年 2 月 4 日处理的工资单中显示（以工资日历为准）。对于个人支持工作者

（PSW），加薪将适用于 1 月 16 日至 31 日期间的工作时数，并会在 2026 年 2 月 13 日发放的工资单

中反映（以工资日历为准）。 

薪级晋升 

薪级晋升政策保持不变。自 2023 年 1 月 1 日起，符合条件的服务提供者每累计工作 2,000 小时（上

限为 5 个薪级），将在每年 1 月 1 日及 7 月 1 日之后的首个工资发放周期获得相应的薪级晋升。有关薪

级晋升的更多信息，请参阅下文或访问俄勒冈州家庭护理委员会官网的常见问题页面：

https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/homecare-workforce/Pages/default.aspx 

 

薪级 自 2023 年 1 月 1 日起

累计的工作小时数 

2025 年 1 月 1 日 

小时工资 

2026 年 1 月 1 日 

小时工资 

2027 年 1 月 1 日 

小时工资 

1 0 至少于 2000 小时 $20.00 $21.25 $23.00 

https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/homecare-workforce/Pages/default.aspx


第 2 页，共 6页 

薪级 自 2023 年 1 月 1 日起

累计的工作小时数 

2025 年 1 月 1 日 

小时工资 

2026 年 1 月 1 日 

小时工资 

2027 年 1 月 1 日 

小时工资 

2 2000 至少于 4000 小

时 

$21.00 $22.25 $24.00 

3 4000 至少于 6000 小

时 

$22.00 $23.25 $25.00 

4 6000 至少于 8000 小

时 

$23.00 $24.25 $26.00 

5 8000 小时或以上 $24.00 $25.25 $27.00 

示例说明：薪级晋升与工资上涨的运作方式。请注意，下列工资示例不包含任何差额补贴。 

服务提供者 A： 

• 服务提供者 A 在 2026 年 1 月 1 日之前累计工作 2000 至 4000 小时。处于薪级 2，对应小时工

资为 $22.25。 

o HCW 和 PCA：加薪适用于 2026 年 1 月 11 日至 2026 年 1 月 24 日期间的工作时数，并

将在 2026 年 2 月 4 日处理的工资中反映。 

o PSW：加薪适用于 2026 年 1 月 16 日至 2026 年 1 月 31 日期间的工作时数，并将在 

2026 年 2 月 13 日发放的工资单中体现。 

• 至 2026 年 7 月 1 日，A 仍累计工作 2000 至 4000 小时。工资仍为 $22.25/小时。 

o HCW 和 PCA：加薪适用于 2026 年 7 月 12 日至 2026 年 7 月 25 日期间的工作时数，工

资在 8 月 5 日处理。 

o PSW：加薪适用于 2026 年 7 月 16 日至 2026 年 7 月 31 日期间的工作时数，工资在 8 

月 14 日发放。 

• 到 2027 年 1 月 1 日，A 已累计 4000 小时。现处于薪级 3，对于小时工资为 $25.00。 

o HCW 和 PCA：加薪适用于 2027 年 1 月 10 日至 2027 年 1 月 23 日期间的工作时数。 

o PSW：加薪适用于 2027 年 1 月 16 日至 2027 年 1 月 31 日期间的工作时数。 
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服务提供者 B： 

• 服务提供者 B 在 2026 年 1 月 1 日之前累计工作不足 2000 小时。处于薪级 1，对应小时工资为 

$21.25。 

o HCW 和 PCA：加薪适用于 2026 年 1 月 11 日至 2026 年 1 月 24 日期间的工作时数，并

将在 2026 年 2 月 4 日处理的工资中反映。 

o PSW：加薪适用于 2026 年 1 月 16 日至 2026 年 1 月 31 日期间的工作时数，并将在 

2026 年 2 月 13 日发放的工资单中体现。 

• 到 2026 年 7 月 1 日，B 累计工作 2000 至 4000 小时，处于薪级 2，对应小时工资为 $22.25。 

o HCW 和 PCA：加薪适用于 2026 年 7 月 12 日至 2026 年 7 月 25 日期间的工作时数，工

资在 8 月 5 日处理。 

o PSW：加薪适用于 2026 年 7 月 16 日至 2026 年 7 月 31 日期间的工作时数，工资在 8 

月 14 日发放。 

• 到 2027 年 1 月 1 日，B 仍累计工作 2000 至 4000 小时。工资调整为 $24.00/小时。 

o HCW 和 PCA：加薪适用于 2027 年 1 月 10 日至 2027 年 1 月 23 日期间的工作时数。 

o PSW：加薪适用于 2027 年 1 月 16 日至 2027 年 1 月 31 日期间的工作时数。 

有关薪资和薪级晋升机制的更多详情，请查阅集体谈判协议。 

里程报销标准上调与停车费用报销 

自 2026 年 1 月 1 日起，当服务提供者因工作使用个人车辆进行与服务相关的出行时，其里程报销标准

将从每英里 $0.56（56 美分）上调至每英里 $0.70（70 美分）。 

当服务对象住所周边无法提供免费停车位时，服务提供者仍可申请停车费用报销。即日起，当服务对象

在社区内接受服务且周边无免费停车位时，服务提供者也可申请停车费用报销。 

停车报销申请流程： 

• 访问俄勒冈州家庭护理委员会官网：https://www.oregon.gov/odhs/providers-

partners/homecare-workforce/Pages/default.aspx  

• 点击绿色按钮，填写 OHCC 客户关系请求表。 

• 在请求页面中选择 停车费用报销申请（parking reimbursement request）。 

• 按照 OHCC 通过电子邮件发送的说明进行操作。 

• 向家庭护理委员会提交停车收据或带日期与时间戳的停车计费表照片。 

https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/homecare-workforce/Pages/default.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/homecare-workforce/Pages/default.aspx


第 4 页，共 6页 

带薪假期 

带薪假期数量已增加。服务提供者现可在九个带薪节假日获得假期工资，每个节假日最多可领取 8 小

时的假期薪资。 

• 马丁·路德·金纪念日 — 每年 1 月的第三个星期一（新增） 

• 阵亡将士纪念日 — 每年 5 月的最后一个星期一 

• 六一九自由日 — 6 月 19 日（新增） 

• 独立日 — 7 月 4 日 

• 劳动节 — 每年 9 月的第一个星期一 

• 退伍军人节 — 11 月 11 日（新增） 

• 感恩节 — 每年 11 月的第四个星期四 

• 圣诞节 — 12 月 25 日  

• 新年前夕 — 12 月 31 日（新增） 

每个假日的前 8 小时工作时间将自动按 1.5 倍工资支付。正常工资部分将在常规工资发放日支付，最

多计 8 小时。剩余的 0.5 倍加班部分将于约两周后支付。 

示例：某服务提供者的工资为每小时 $20，在感恩节当天工作 8 小时。常规薪资支付遵循工资日历上

的发薪处理日期，服务提供者按每小时 $20 的标准领取 8 小时的税前薪资（8 x $20 = $160）。大约两

周后，服务提供者将领取节假日期间工作“半倍”工时的税前薪资（8 x $10 = $80）。 

薪资差额 

个人护理人员的心理健康增强津贴 

自 2027 年 1 月 1 日 之后的首个工资发放周期起，通过俄勒冈州家庭护理委员会（OHCC）取得“心理

健康增强津贴”的个人护理人员，在为具有复杂行为健康诊断、需要额外支持的个人提供服务时，将每

小时额外获得 $1.00 的薪资补贴。待相关培训课程开发完成并推出后，委员会将向个人护理人员提供

进一步信息。 
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专业发展认证（PDC） 

自 2026 年 7 月 1 日 之后的首个工资发放周期起生效，PDC 津贴将由每小时 $0.75 提高至 $1.25。届

时，获得 PDC 将新增一门核心课程，课程名称为 “积极行为支持（Positive Behavior Supports）”，

完成 PDC 所需的培训时长将由 30 小时调整为最多 36 小时。若服务提供者在 2026 年 7 月前续期 

PDC，则无需修读新课程。 

工时提交期限：365 天内 

为确保时限更加明确，工时提交的截止日期已更新。原规定的“自工资周期结束日起一年内”现调整为

“在服务提供之日起 365 天内”。服务提供者须在实际提供服务后的 365 天内提交工时，方可获得相应

薪资支付。为遵守联邦 EVV（电子访问验证）要求，鼓励服务提供者实时录入工时，并遵守工资日历

中列明的提交时间表。 

室内动物照料 

当动物照料在任务清单或服务协议中被列入经批准的日常生活活动（ADL）或工具型日常生活活动

（IADL）支持项目中时，服务提供者可在服务对象家中协助照料该动物。服务提供者可选择仅照料一

只动物，或选择完全不提供动物照料服务。不会因动物照料而额外批准工时。动物照料的内容包括： 

• 当服务对象在喂食或加水时需要身体协助时，提供喂食与饮水支持 

• 在服务对象于兽医就诊期间存在已确定的日常生活活动（ADL）或工具性日常生活活动

（IADL）支持需求时，陪同其前往兽医预约（包括往返就诊地点的行程时间工资及里程报销）。 

• 在根据服务协议或计划提供家政服务时，进行清洁、消毒和废弃物处理。 

• 根据服务协议或计划，在授权购物范围内为宠物采购相关用品。 

服务提供者可自行决定是否在服务对象遛宠物时提供协助或支持。动物照料服务不包括代替服务对象或

在服务对象不在场的情况下遛宠物。服务提供者无须承担遛宠物的义务。 

个人支持工作者（PSW）付款通知单（RA） 

所有个人支持工作者（PSW）今后将自动接收电子付款通知单（工资单）。目前仍以纸质形式接收工资

单的个人支持工作者（PSW）将在 2025 年 12 月 31 日之前继续以纸质方式接收。在该日期之后，个

人支持工作者（PSW）可选择申请继续接收纸质付款通知单。有关申请流程的说明将于稍后提供。 



第 6 页，共 6页 

个人支持工作者（PSW）工时表 

即日起，个人支持工作者（PSW）工时表无需签名即可发放薪资。已填写完成的工时表可在无个人支

持工作者（PSW）、服务对象或登记雇主签名的情况下提交并处理。个人支持工作者（PSW）仍须提交

工作进展记录。 

翻译文件 

自 2027 年 1 月 1 日起，服务提供者有权要求以其首选语言提供服务对象的任务清单或服务计划的翻译

副本。此外，背景调查相关信息可根据要求提供阿拉伯语、索马里语、越南语、俄语、西班牙语、简体

中文和繁体中文版本。一旦上述语言选项可用，俄勒冈州家庭护理委员会（OHCC）将向服务提供者提

供进一步信息更新。 

即日起，州政府寄送给服务提供者的所有与注册或其他需由服务提供者采取行动相关的信件中，将附上

使用俄勒冈州常用多种语言编写的说明页。该说明页将提供联系电话，服务提供者可拨打该号码以其首

选语言获取有关信件内容的说明，从而确保其能够准确、及时地作出回应。 

由俄勒冈州家庭护理委员会（OHCC）制作的文件将提供阿拉伯语、索马里语、越南语、俄语、简体中

文和繁体中文版本，并在 OHCC 网站上发布。 

额外资源 

请访问俄勒冈州家庭护理委员会（OHCC）网站：https://www.oregon.gov/odhs/providers-

partners/homecare-workforce/Pages/default.aspx，以获取以下协助： 

• 停车报销（绿色按钮） 

• 《美国残疾人法案》（ADA）便利措施（绿色按钮） 

• 延迟或部分付款，或解决付款问题的协助（紫色按钮） 

• 手套和口罩（蓝色按钮） 

• 不安全或不健康的工作环境（红色按钮） 

如需获得有关必修培训、福利或 Carina 的协助，请访问 Carewell SEIU 503 网站：

https://www.carewellseiu503.org，或致电会员服务中心 844-503-SEIU（7348）。 

https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/homecare-workforce/Pages/default.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/homecare-workforce/Pages/default.aspx
https://www.carewellseiu503.org/
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如需有关 Oregon Home Care Commission（OHCC）培训与认证的协助或疑问解答，请致电 1-877-

867-0077 或发电子邮件至 training.ohcc@odhsoha.oregon.gov。 

如需了解如何使用 OR PTC DCI 的相关资源与信息，请访问：

https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/orptc/pages/default.aspx。 

如需了解如何使用 eXPRS 的相关资源与信息，请访问：https://www.oregon.gov/odhs/providers-

partners/idd/pages/psw-resources.aspx#exprs。 

关于新近批准的集体谈判协议如有疑问，请联系 SEIU 会员协助中心，电话：844-503-SEIU（7348）。 

您可免费获取使用其他语言、大号字体、盲文或您首选格式编写的本文件。请联系俄勒冈

州家庭护理委员会（OHCC）：电邮 ohcc.customerrelations@odhoha.oregon.gov，或

致电 1-877-867-0077。我们接受所有中继电话。 

 

mailto:training.ohcc@odhsoha.oregon.gov
https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/orptc/pages/default.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/idd/pages/psw-resources.aspx#exprs
https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/idd/pages/psw-resources.aspx#exprs
mailto:ohcc.customerrelations@odhoha.oregon.gov

