
为智力和发育残障人士
推动社区工作

残障人士如何从工作
中获益

•	提高经济独立性；
•	逐步增强工作和职业技能；
•	教导他人，并向他人学习；
•	与社区建立联系。

“�我真的很喜欢我的工作。我真正喜欢的是
可以与他人进行交流，并且可以见到那么
多不同类型的人。” 
— �Jerry，彭德尔顿 Wildhorse 度假酒店和

赌场 (Wildhorse Resort & Casino) 员工
“�事实上，我了解到了过去所不曾知道的自

己。我现在已经完全决定从事与动物有关
的职业。” 
— Bonnie，奥斯威戈湖 LexiDog 员工

“�如果我能够帮助一位顾客， 
向他们展示所需的产品，那就 
是完美的一天。”  
— �Jeff，罗斯堡  

Ray’s Food Place  
员工

求职者和雇主资源
俄勒冈州发育残障人士服务办公室  
(Oregon Office of Developmental  

Disability Services) 
www.oregon.gov/DHS/dd

俄勒冈州职业康复部门  
(Oregon Vocational Rehabilitation) 

www.oregon.gov/DHS/vr
俄勒冈州教育转型网络部门 

(Oregon Department ofEducation 
Transition Network) 
http://tcntransition.org

俄勒冈州发育残障委员会 
(Oregon Council on 

Developmental Disabilities) 
www.ocdd.org

劳动就业综合工具包部门 
(Department of Labor Integrated 

Employment Toolkit) 
http://www.dol.gov/odep/ietoolkit

工作调剂网络 
(Job Accommodation Network) 

http://askjan.org

本文件可以经要求为残障人士提供其他版
本，或为英语技能有限的人士提供非英语
版本。欲获取本宣传册的其他格式或语言

版本，请发送电子邮件至  
employment.first@state.or.us 或者致电 503-
945-5944（语音电话）或 TTY 专线：711。

欲了解俄勒冈州 Employment First 的
更多信息，请联系：

Employment First
500 Summer Street N.E. 

Salem, Oregon 97301
www.IWorkWeSucceed.org 

电子邮件：employment.first@state.or.us
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我工作。我们成功。 
(I Work. We Succeed.)
当发育残障人士在他们的社区工作时，这是
属于每个人的成功。有了合适的工作和支持，
每个人都可以工作。

Employment First 提
供了这样的机会，
使人们有机会可以：

•	探索职业道路；

•	充分利用他们的才能和技能；

•	在职业/事业中工作和进步；

•	像其他人一样参与社区活动并为社区做
贡献；

•	增强社会联系；

•	经济更加独立；

•	提高生活质量。

Employment First 是促进各州机构之间实现
密切合作，帮助智力和发育残障 (I/DD) 人士
提高工作业绩的催化剂。合作机构包括俄勒
冈州教育部、人类服务职业康复部以及发育
残障人士服务办公室。

雇主们开始认识到，身患 I/DD 的人也可以
成为努力工作的敬业员工。他们为工作场所
的生产效率、文化和多样性做出了巨大的贡
献。其实，聘用患有 I/DD 的人对盈亏底线
有好处。 

企业生产力研究所进行的一项全国性研究
发现，在聘用患有 I/DD 的员工的公司中，
四分之三的公司给出了积极的体验报告，
其中有三分之一的报告言明其体验超出了
预期。

这些企业列出了聘用患有 I/DD 的员工的
好处：

•	员工队伍具有包容性和多样性；

•	良好的人才与工作相匹配；

•	员工积极可靠；

•	提高了客户忠诚度；

•	全员参与工作。

“�聘用 Matt、Ian 和 Brad 后，这支团队以我
之前认为不可能的方式团结在了一起。” 
— �Butler Hyundai of Medford 公司零件和服

务总监 Curtis 在谈到聘用三位患有发育
残障的员工的好处时说道

“�作为经理，我不能告诉你要找到一位愿意
工作、关心他们的工作并且对这项工作引
以为豪的员工有多么不容易。它给我们公
司带来了翻天覆地的变化。” 
— �汉密斯顿 Desert Lanes 家庭娱乐中心 

(Desert Lanes Family Fun Center) 
经理 Christy 在谈到员工 
Vivian 时说道

雇主如何受益

“�Donald 在入职后从未有过一天旷工或打
电话请病假的情况……他有一套特殊的技
能，如果有人没有发现他的技能，那是他
们的损失。他 100% 是我团队的一员。” 
— �Jim，波特兰 Safeway 超市经理 

(照片：Donald 与 Safeway 的同事）


