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 КОМИССИЯ ШТАТА ОРЕГОН ПО ВОПРОСАМ УХОДА НА ДОМУ 

 

 

Коллективный трудовой договор  
на 2025-2027 гг. 
Коллективный трудовой договор на 2025-2027 гг. между профсоюзом SEIU, Local 503 и 
Комиссией штата Орегон по вопросам ухода на дому был ратифицирован 19 сентября 
2025 г. Ниже приводится краткое изложение нововведений. 

Повышение почасовой ставки 
Повышение почасовой ставки для поставщиков услуг составит $1,25 за отработанные 
часы, начиная с первого расчетного периода после 1 января 2026 г., и дополнительное 
почасовое повышение на $1,75 за отработанные часы, начиная с первого расчетного 
периода после 1 января 2027 г. Это повышение применяется только к часам, 
отработанным начиная с этого первого расчетного периода после 1 января, и будет 
отражено в расчетной ведомости, охватывающей этот расчетный период. 

Для работников по уходу на дому (Homecare Workers, HCWs) и помощников по личному 
уходу (Personal Care Attendants, PCAs) повышенная ставка применяется к часам, 
отработанным с 11 по 24 января, и будет отражена в расчетной ведомости, обработанной 
4 февраля 2026 г. (дата обработки платежей в календаре расчета заработной платы). Для 
работников по личной поддержке (Personal Support Workers, PSW) повышенная ставка 
применяется к часам, отработанным с 16 по 31 января, и будет отражена в расчетной 
ведомости, выданной 13 февраля 2026 г. (дата проводки в календаре расчета заработной 
платы). 

Ступенчатые повышения  
Ступенчатые повышения остаются без изменений. Начиная с первого расчетного периода 
после 1 января и 1 июля, соответствующие критериям поставщики услуг будут по-
прежнему получать ступенчатое повышение за каждые 2000 отработанных и накопленных 
часов с 1 января 2023 г., вплоть до максимума в пять ступеней. Более подробная 
информация о ступенчатых повышениях доступна ниже, а также на веб-сайте OHCC в 
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разделе часто задаваемых вопросов: https://www.oregon.gov/odhs/providers-
partners/homecare-workforce/Pages/default.aspx 

 

Ступень Часы, 
отработанные и 
накопленные с 
1 января 2023 г. 

Почасовая 
ставка по 
состоянию на 
1 января 2025 г. 

Почасовая 
ставка по 
состоянию на 
1 января 2026 г. 

Почасовая 
ставка по 
состоянию на 
1 января 2027 г. 

1 От 0 до менее 2000 $20,00 $21,25 $23,00 

2 От 2000 до менее 
4000 

$21,00 $22,25 $24,00 

3 От 4000 до менее 
6000 

$22,00 $23,25 $25,00 

4 От 6000 до менее 
8000 

$23,00 $24,25 $26,00 

5 8000 или более $24,00 $25,25 $27,00 

Примеры применения ступеней и повышения ставки. Обратите внимание, что 
приведенные ниже ставки являются дополнением к любым заработанным надбавкам. 

Поставщик А: 
• К 1 января 2026 г. поставщик услуг «А» отработал от 2000 до 4000 часов. Поставщик 

услуг находится на ступени 2, в результате чего ставка оплаты труда составляет 
$22,25 в час. 

o HCW и PCA: повышение начинает действовать в отношении часов, 
отработанных в расчетный период с 11.01.26 г. по 24.01.26 г., и будет отражено 
в расчетной ведомости, обработанной 04.02.26 г. 

o PSW: повышение начинает действовать в отношении часов, отработанных в 
период с 16.01.26 г. по 31.01.26 г., и будет отражено в расчетной ведомости, 
выданной 13.02.26 г. 

• По состоянию на 1 июля 2026 г. поставщик услуг «А» по-прежнему отработал от 2000 
до 4000 часов. Ставка поставщика услуг остается на уровне $22,25 в час. 

https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/homecare-workforce/Pages/default.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/homecare-workforce/Pages/default.aspx
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o HCW и PCA: повышение начинает действовать в отношении часов, 
отработанных в расчетный период с 12.07.26 г. по 25.07.26 г., и будет отражено 
в расчетной ведомости, обработанной 05.08.26 г. 

o PSW: повышение начинает действовать в отношении часов, отработанных в 
расчетный период с 16.07.26 г. по 31.07.26 г., и будет отражено в расчетной 
ведомости, выданной 14.08.26 г. 

• По состоянию на 1 января 2027 г. поставщик услуг «А» отработал 4000 часов. Теперь 
поставщик услуг находится на ступени 3, в результате чего ставка оплаты труда 
составляет $25,00 в час.  

o HCW и PCA: повышение начинает действовать в отношении часов, 
отработанных в период с 10.01.27 г. по 23.01.27 г. 

o PSW: повышение ставки начинает действовать в отношении часов, 
отработанных в расчетный период с 16.01.27 г. по 31.01.27 г. 

Поставщик услуг В: 
• К 1 января 2026 г. поставщик услуг «B» отработал менее 2000 часов. Поставщик услуг 

находится на cтупени 1, в результате чего ставка оплаты труда составляет $21,25 в 
час. 

o HCW и PCA: повышение начинает действовать в отношении часов, 
отработанных в расчетный период с 11.01.26 г. по 24.01.26 г., и будет отражено 
в расчетной ведомости, обработанной 04.02.26 г. 

o PSW: повышение начинает действовать в отношении часов, отработанных в 
период с 16.01.26 г. по 31.01.26 г., и будет отражено в расчетной ведомости, 
выданной 13.02.26 г. 

• По состоянию на 1 июля 2026 г. поставщик услуг «B» отработал от 2000 до 
4000 часов. Поставщик услуг находится на ступени 2, в результате чего ставка оплаты 
труда составляет $22,25 в час. 

o HCW и PCA: повышение начинает действовать в отношении часов, 
отработанных в расчетный период с 12.07.26 г. по 25.07.26 г., и будет отражено 
в расчетной ведомости, обработанной 05.08.26 г. 

o PSW: повышение начинает действовать в отношении часов, отработанных в 
расчетный период с 16.07.26 г. по 31.07.26 г., и будет отражено в расчетных 
ведомостях, выданных 14.08.26 г. 

• По состоянию на 1 января 2027 г. поставщик услуг «B» по-прежнему отработал от 
2000 до 4000 часов. Теперь ставка оплаты труда поставщика услуг составляет $24,00 
в час.  
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o HCW и PCA: повышение начинает действовать в отношении часов, 
отработанных в период с 10.01.27 г. по 23.01.27 г. 

o PSW: повышение ставки начинает действовать в отношении часов, 
отработанных в расчетный период с 16.01.27 г. по 31.01.27 г. 

Для получения более подробных сведений о механизме применения повышенных ставок 
и ступенчатых повышений следует обратиться к тексту коллективного трудового договора. 

Повышение ставки компенсации расходов на бензин и 
возмещение расходов на парковку 
Начиная с 1 января 2026 г., возмещение расходов на бензин увеличится с $0,56 (56 центов) 
до $0,70 (70 центов) за милю, если поставщики услуг используют свой личный транспорт 
для поездок, связанных с предоставлением услуг. 

Поставщики услуг по-прежнему могут получать возмещение расходов на парковку, если в 
районе, прилегающем к дому потребителя, отсутствует бесплатная парковка. С настоящего 
момента поставщики услуг теперь могут получать возмещение расходов на парковку, если 
потребитель получает услуги в общественном месте, и при этом отсутствует бесплатная 
парковка.  

Для получения возмещения расходов на парковку: 

• Посетите веб-сайт Комиссии штата Орегон по вопросам ухода на дому: 
https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/homecare-
workforce/Pages/default.aspx  

• Нажмите на зеленую кнопку и заполните форму запроса в отдел по работе с 
клиентами OHCC. 

• На странице формы запроса выберите запрос на возмещение расходов на парковку. 
• Следуйте инструкциям, которые будут отправлены вам по эл. почте от OHCC. 
• Для получения возмещения в Комиссию штата Орегон по вопросам ухода на дому 

необходимо предоставить парковочную квитанцию либо фотографию парковочного 
счетчика с указанием даты и времени. 

Оплачиваемые праздничные дни 
Количество оплачиваемых праздничных дней увеличилось. Теперь поставщики могут 
получать оплату за девять праздничных дней, причем за каждый отработанный 
праздничный день им полагается до восьми часов оплаты.  

• День Мартина Лютера Кинга-младшего в третий понедельник января (новый) 

https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/homecare-workforce/Pages/default.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/homecare-workforce/Pages/default.aspx
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• День памяти в последний понедельник мая 
• День освобождения рабов 19 июня (новый) 
• День независимости 4 июля 
• День труда в первый понедельник сентября 
• День ветеранов 11 ноября (новый) 
• День благодарения в четвертый четверг ноября 
• Рождество 25 декабря  
• Канун Нового года 31 декабря (новый) 

Первые восемь часов, отработанные в праздничный день, автоматически оплачиваются в 
полуторном размере. До восьми часов будут оплачены по обычной ставке заработной 
платы в соответствии с календарем расчета заработной платы. Половина рабочего 
времени оплачивается примерно через две недели.  

Пример: поставщик услуг, получающий $20 в час, работает восемь часов в День 
благодарения. Регулярная оплата производится в соответствии с датой обработки 
заработной платы в календаре расчета заработной платы, и поставщику услуг 
выплачивается (валовая сумма) за восемь часов по ставке $20 в час (8 x $20 = $160). 
Приблизительно две недели спустя поставщику выплачивается (валовая сумма) за 
«половину» рабочего времени в праздничный день (8 x $10 = $80).  

Надбавки 

Повышенная надбавка за работу с людьми с психическими 
расстройствами для помощников по личному уходу 
Начиная с первого расчетного периода после 1 января 2027 г., помощники по личному 
уходу, которые получают повышенную надбавку за работу с людьми с психическими 
расстройствами через Комиссию штата Орегон по вопросам ухода на дому, будут получать 
на $1,00 больше в час при предоставлении услуг лицам со сложными диагнозами в 
области поведенческого здоровья, обуславливающими потребность в услугах и 
поддержке. Помощники по личному уходу получат дополнительную информацию, когда 
будет разработано и предложено соответствующее обучение. 

Сертификат о повышении профессиональной квалификации 
(Professional Development Certification, PDC) 
Начиная с первого расчетного периода после 1 июля 2026 г., надбавка за PDC увеличится с 
$0,75 в час до $1,25 в час. В то же время для получения PDC потребуется новый основной 
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курс под названием «Поддержка позитивного поведения» (Positive Behavior Supports), а 
количество часов, необходимых для получения PDC, изменится с 30 до максимум 36. 
Поставщикам услуг не потребуется проходить новый курс, если они продлевают свой PDC 
до июля 2026 г. 

Предоставление информации о времени, отработанном 
в течение 365 дней 
Чтобы установить более точные сроки, крайний срок предоставления информации о 
времени для получения оплаты был уточнен. Вместо формулировки «один год с даты 
окончания расчетного периода» используется формулировка «365 дней с даты 
предоставления услуг». Поставщики услуг должны предоставить информацию об 
отработанном времени в течение 365 дней с фактической даты предоставления услуг для 
получения оплаты. В целях соблюдения федеральных требований по электронной 
верификации посещений (Electronic Visit Verification, EVV) поставщикам услуг 
рекомендуется предоставлять информацию об отработанном времени в режиме 
реального времени и придерживаться сроков предоставления, указанных в календарях 
расчета заработной платы. 

Уход за животными на дому 
Поставщики услуг могут ухаживать за животными, проживающими в доме потребителя, 
если это входит в список задач или договор об оказании услуг в рамках утвержденной 
поддержки при выполнении элементарных действий по самообслуживанию (Activity of 
Daily Living, ADL) или инструментальных действий по самообслуживанию (Instrumental 
Activity of Daily Living, IADL). Поставщики услуг могут выбрать уход только за одним 
животным или отказаться ухаживать за животными вообще. Дополнительные часы на уход 
за животными не будут санкционированы. Уход за животными подразумевает: 

• кормление животного и предоставление ему воды, если потребителю требуется 
физическая поддержка для выполнения этой задачи; 

• сопровождение потребителя на приемы к ветеринару, если у потребителя есть 
подтвержденная потребность в поддержке при выполнении ADL/IADL во время 
приема (включает оплату времени на поездку до места приема и обратно, а также 
возмещение расходов на бензин); 

• уборку, дезинфекцию и утилизацию отходов при предоставлении услуг по ведению 
домашнего хозяйства в рамках договора об оказании услуг или плана 
обслуживания, а также 
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• покупку товаров для домашних животных, связанную с разрешенными покупками в 
соответствии с договором об оказании услуг или планом обслуживания. 

Поставщики услуг могут выбрать оказание помощи или поддержки потребителю, пока тот 
выгуливает свое животное. Уход за животным не предполагает выгул животного от имени 
потребителя или в его отсутствие. Поставщики услуг не обязаны выгуливать животных.  

Платежные извещения (Remittance Advices, RA) для 
работников по личной поддержке (Personal Support 
Workers, PSW) 
Все PSW теперь будут автоматически получать электронные платежные извещения 
(платежные квитанции). PSW, которые в настоящее время получают бумажные платежные 
квитанции, продолжат их получать до 31 декабря 2025 г. После этой даты PSW смогут 
подать запрос на получение бумажных RA. Инструкции по процессу подачи запроса будут 
предоставлены позднее. 

Табели учета рабочего времени работников по личной 
поддержке (Personal support worker, PSW) 
С настоящего момента подписи на табелях учета рабочего времени PSW для получения 
оплаты больше не требуются. Заполненные табели учета рабочего времени могут быть 
поданы и обработаны без подписи PSW, потребителя или официального работодателя. 
PSW по-прежнему обязаны подавать отчеты о ходе работы. 

Переведенные документы  
Не позднее 1 января 2027 г. поставщики услуг будут иметь право запрашивать 
переведенные копии списков задач или планов обслуживания отдельных лиц на 
предпочитаемом ими языке. Кроме того, информация о проверке биографических данных 
будет доступна по запросу на следующих языках: арабском, сомалийском, вьетнамском, 
русском, испанском, упрощенном китайском и традиционном китайском. OHCC обновит 
информацию для поставщиков услуг, как только эти возможности станут доступны. 

С настоящего момента все почтовые отправления штата для поставщиков услуг, 
касающиеся регистрации или других вопросов, требующих действий со стороны 
поставщика услуг, будут включать вкладыш на нескольких языках, широко 
распространенных в штате Орегон. Во вкладыше будет указан номер телефона, по 
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которому поставщики услуг смогут позвонить, чтобы получить разъяснения по поводу 
почтового отправления на предпочитаемом ими языке. Это обеспечит им получение 
информации, необходимой для точного и своевременного реагирования. 

Документы, созданные OHCC, будут доступны на арабском, сомалийском, вьетнамском, 
русском, упрощенном китайском и традиционном китайском языках, и будут размещены 
на веб-сайте OHCC. 

Дополнительные ресурсы 
Посетите веб-сайт ОНСС по адресу https://www.oregon.gov/odhs/providers-
partners/homecare-workforce/Pages/default.aspx для получения помощи по следующим 
вопросам: 

• процедура возмещения расходов на парковку (зеленая кнопка); 
• процесс запроса приспособлений в соответствии с Законом об американцах с 

ограниченными возможностями (Americans with Disabilities Act, ADA) (зеленая 
кнопка); 

• просроченные или частичные платежи или помощь в решении проблем с оплатой 
(фиолетовая кнопка); 

• перчатки и маски (синяя кнопка); 
• небезопасные или вредные для здоровья условия труда (красная кнопка). 

Для получения помощи с обязательным обучением, льготами или Carina посетите веб-сайт 
Carewell SEIU 503 по адресу https://www.carewellseiu503.org или позвоните в Центр помощи 
членам профсоюза по номеру 844-503-SEIU (7348). 

По вопросам обучения и сертификации OHCC или для получения помощи звоните по 
номеру 1-877-867-0077 или пишите по адресу эл. почты training.ohcc@odhsoha.oregon.gov. 

Для получения ресурсов и информации о том, как использовать OR PTC DCI, посетите веб-
сайт: https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/orptc/pages/default.aspx. 

Для получения ресурсов и информации о том, как использовать систему eXPRS, посетите 
веб-сайт: https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/idd/pages/psw-
resources.aspx#exprs. 

По вопросам, касающимся недавно ратифицированного Коллективного трудового 
договора, обращайтесь в Центр помощи членам профсоюза SEIU по номеру 844-503-SEIU 
(7348). 

https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/homecare-workforce/Pages/default.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/homecare-workforce/Pages/default.aspx
https://www.carewellseiu503.org/
mailto:training.ohcc@odhsoha.oregon.gov
https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/orptc/pages/default.aspx
https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/idd/pages/psw-resources.aspx#exprs
https://www.oregon.gov/odhs/providers-partners/idd/pages/psw-resources.aspx#exprs
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Мы готовы бесплатно предоставить вам данный документ в переводе на 
другие языки, в варианте для слабовидящих (крупным шрифтом или шрифтом 
Брайля) или в другом удобном для Вас формате. Свяжитесь с Комиссией штата 
Орегон по вопросам ухода на дому по адресу эл. почты 
ohcc.customerrelations@odhoha.oregon.gov или по номеру 1-877-867-0077. Мы 
принимаем все звонки, которые на нас переводят. 

 

mailto:ohcc.customerrelations@odhoha.oregon.gov

