
Мы помогаем людям 
с нарушениями 

интеллектуальных 
функций и развития 

находить работу в тех 
районах, где они живут

Почему трудоустройство 
полезно лицам с 
нарушениями функций?

•	 Оно делает их более независимыми в 
финансовом отношении

•	 Оно позволяет им усваивать и развивать 
профессиональные навыки

•	 Оно позволяет им учить других и учиться у других
•	 Оно способствует их взаимодействию с 

местной общественностью

«�Мне на самом деле нравится моя работа. Мне 
особенно нравится встречаться и говорить с 
самыми разными людьми».  
— �Джерри, служащий предприятия Wildhorse 

Resort & Casino в Пендлтоне
«�Мне удалось многое узнать о себе - то, чего 
я раньше не знала. Теперь я твердо решила 
продолжать работать с животными».  
— �Бонни, служащая предприятия LexiDog в  

Лейк-Освиго.

«Если я могу помочь покупателю  
и показать ему тот товар,  
который он ищет, я доволен - мой 
день не пропал даром». 
— Джефф, служащий  

магазина Ray’s Food  
Place, в Роузбурге

Ресурсы для ищущих работу и 
работодателей

Управление обслуживания лиц с 
нарушениями развития штата Орегон (Oregon 
Office of Developmental Disability Services) 

www.oregon.gov/DHS/dd
Орегонская служба профессиональной 

реабилитации (Oregon Vocational Rehabilitation) 
www.oregon.gov/DHS/vr

Переходные структуры Департамент 
образования штата Орегон (Oregon 

Department of Education Transition Network) 
http://tcntransition.org

Совет штата Орегон по нарушениям развития 
(The Oregon Council on Developmental Disabilities) 

www.ocdd.org
Объединенный комплект средств 

трудоустройства, министерство труда США 
(Department of Labor Integrated  

Employment Toolkit) 
http://www.dol.gov/odep/ietoolkit

Организационная сеть размещения на 
рабочих местах (Job Accommodation Network) 

http://askjan.org

По запросу, этот документ может быть 
предоставлен в альтернативных форматах для лиц 

с нарушениями функций или на другом языке 
для лиц с ограниченными навыками владения 

английским языком. Для того, чтобы получить эту 
брошюру в другом формате или на другом языке, 

подайте запрос по электронной почте  
(employment.first@state.or.us) или позвоните по тел. 

503-945-5944 (речевая связь) или 711 (телетайп).

Дополнительные сведения 
об орегонской инициативе 

«Трудоустройство прежде всего» 
(Employment First) можно 

получить, обратившись по адресу
Employment First

500 Summer Street N.E. 
Salem, Oregon 97301

www.IWorkWeSucceed.org 
Эл. почта: employment.first@state.or.us
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Я работаю. Мы 
добиваемся успеха. 
(I Work. We Succeed.)
Когда люди с нарушениями развития работают в 
том районе, где они живут, это способствует успеху 
каждого. Правильный выбор работы и средств 
поддержки позволяют работать каждому. 

Инициатива 
«Трудоустройство прежде 
всего» (Employment First) 
позволяет использовать 
возможности.
Возможности, открывающиеся перед теми,

•	 кто рассматривает варианты 
профессиональной карьеры;

•	 кто в полной мере использует свои 
способности и навыки;

•	 кто работает и повышает 
профессиональную квалификацию;

•	 кто участвует в общественной жизни и вносит 
в нее свой вклад наравне с другими;

•	 кто развивает и укрепляет социальные связи;
•	 кто становится более независимым в 
финансовом отношении;

•	 кто повышает качество своей жизни.

Инициатива «Трудоустройство прежде 
всего» (Employment First) - катализатор, 
повышающий эффективность 
сотрудничества учреждений правительства 
штата в области обеспечения успешного 
трудоустройства людей с нарушениями 
интеллектуальных функций и развития (I/
DD). К числу сотрудничающих учреждений 
правительства штата Орегон относятся 
департамент образования, а также Служба 
профессиональной реабилитации и 
Управление обслуживания лиц с нарушениями 
развития департамента социального 
обслуживания.

Работодатели начинают понимать, что люди 
с нарушениями интеллектуальных функций 
и развития (I/DD) могут быть преданными 
своему делу, добросовестными служащими. 
Такие служащие вносят существенный вклад 
в повышение производительности, культуру 
предприятия и многообразие состава персонала. 
Фактически, трудоустройство лиц с нарушениями 
интеллектуальных функций и развития может 
способствовать прибыльности предприятия.

Исследование, проведенное в национальном 
масштабе Институтом повышения корпоративной 
производительности (Institute for Corporate 
Productivity), показало, что три четверти компаний, 
нанимающих лиц с нарушениями интеллектуальных 
функций и развития, сообщают о положительных 
результатах такой практики, а руководители трети 
таких предприятий считают, что результаты такого 
трудоустройства превзошли их ожидания.

Руководители коммерческих предприятий 
упоминают, в частности, о следующих преимуществах 
трудоустройства работников с нарушениями 
интеллектуальных функций и развития:

•	 состав персонала, отражающий, без 
исключений, многообразие населения;

•	 полезное соответствие способностей 
профессиональным обязанностям;

•	 мотивированность и надежность служащих;
•	 дополнительная преданность интересам 

клиентов и заказчиков;
•	 повышение общего уровня увлеченности 

служащих своим делом.

«�Прием на работу Мэтта, Иэна и Брэда 
способствовал сплочению нашего коллектива, 
причем такими способами, какие я раньше не 
считал возможными».  
— �Кертис, руководитель отдела поставки запасных 

частей и техобслуживания, предприятие Butler 
Hyundai в Медфорде, о преимуществах приема на 
работу трех служащих с нарушениями развития

«�Невозможно объяснить, как трудно такому 
менеджеру, как я, найти людей, которые хотят 
работать, внимательно относятся к своим 
обязанностям и гордятся своей работой. В нашем 
деле это имеет огромное значение».  
— �Кристи, менеджер парка аттракционов Desert 

Lanes Family Fun Center в Хермистоне, о 
своей служащей Вивиан

Почему это полезно работодателям?

«�С тех пор, как Доналд поступил на работу, он 
не пропустил ни одного дня даже по болезни... 
У него особые навыки, и если кто-то этого не 
замечает, они сами виноваты. Он - полноценный 
участник нашего коллектива, во всех 
отношениях».  
— �Джим, менеджер универмага Safeway в Портленде 

(на фотографии: Доналд с другим работником 
универмага Safeway)


