Maneras en que

las personas con
discapacidades se
benefician del trabajo

* Mejoran su independencia econémica;
e Desarrollan destrezas laborales;

* Les enseflan a otras personas y aprenden de
otras personas;

e Se conectan con la comunidad.

“Me gusta mucho mi trabajo. Me gusta mucho
conocer y hablar con diferentes tipos
de personas.”
— Jerry, empleado de Wildhorse Resort &

Casino, Pendleton

“De hecho aprendi cosas sobre mi misma
que no sabia. Ahora sé sin duda alguna que
quiero seguir una carrera que tenga que ver
con animales.”

— Bonnie, empleada de LexiDog, Lake Oswego

“Si puedo ayudar a un cliente,
mostrarle el producto que
necesita, para mi es un
dia fenomenal.”

— Jeff, empleado de
Ray’s Food Place,
Roseburg

Recursos para empleadores y para
personas que buscan trabajo

Oficina de Servicios para Personas con
Discapacidades del Desarrollo de Oregon (Oregon
Office of Developmental Disability Services)
www.oregon.gov/DHS/dd

Rehabilitacion Vocacional de Oregon
(Oregon Vocational Rehabilitation)
www.oregon.gov/DHS/vr

Red de Transicion del Departamento de
Educaciéon de Oregon (Oregon Department
of Education Transition Network)
http://tentransition.org

Consejo de Oregon sobre Discapacidades
del Desarrollo
(Oregon Council on Developmental Disabilities)
www.ocdd.org

Kit de herramientas laborales integradas
(Integrated Employment Toolkit) del
Departamento de Trabajo
http://www.dol.gov/odep/ietoolkit

Red de Acomodacién en el Empleo
(Job Accommodation Network)
http://askjan.org

Para obtener mas informacion
sobre Employment First de Oregon,
comuniguese con:

Employment First
500 Summer Street N.E.
Salem, Oregon Oregon 97301
www.IWorkWeSucceed.org
Direccién de correo electronico:
employment.first@state.ot.us

De solicitarse, este documento se facilitara en otros
formatos a personas con discapacidades o en otros
idiomas aparte del inglés para las personas con un

nivel limitado de inglés. Para solicitar este panfleto en
otro formato o idioma, envie un mensaje por correo
electrénico a employment.first@state.ot.us, o llame
al 503-945-5944 (voz) o TTY (para personas con
problemas auditivos) 711.
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Yo trabajo. Nosotros
salimos ganando.
(I Work. We Succeed.)

Cuando las personas con discapacidades del
desarrollo trabajan en sus comunidades, todos
salimos ganando. Con el trabajo y los apoyos
adecuados, toda persona puede trabajar.

Employment First
es una fuente de
oportunidades.

Oportunidades para que las personas:
* Exploren carreras laborales;

* Apliquen sus talentos y
destrezas plenamente;

* Trabajen y avancen en sus trabajos
y carreras;

* Participen en su comuindad y hagan
aportes como todos los demas;

* Se relacionen con mas personas;

* Tengan una mayor independencia econémica;
* Mejoren la calidad de vida.

Employment First es un catalizador para
que las agencias estatales colaboren

entre si para mejorar los resultados
laborales de las personas con discapacides
intelectuales y del desarrollo (intellectual
and developmental disabilities o I/DD).
Entre las agencias que cooperan figuran:
el Departamento de Educaciéon de Oregon,
asi como Rehabilitaciéon Vocacional y

la Oficina de Servicios para Personas

con Discapacidades del Desarrollo del
Departamento de Servicios Humanos.

Maneras en que se benefician los empleadores

Los empleadores estin empezando a ver que

las personas con I/DD pueden ser empleados
dedicados y muy trabajadores. Tienen mucho
que aportar a la productividad, a la cultura y
a la diversidad en el centro laboral. De hecho,
contratar a personas con I/DD puede ser algo
positivo para el resultado neto de la empresa.

Un estudio nacional realizado por el Institute
for Corporate Productivity (Instituto de
Productividad Empresarial) determiné que las
tres cuartas partes de las empresas que contratan
a empleados con I/DD reportan una experiencia
positiva, y un tercio de ellas sostiene que la
experiencia supero sus expectativas.

Las empresas indicaron los beneficios siguientes
al contratar a trabajadores con I/DD:

* Una fuerza laboral inclusiva y diversa;

* Buena compatibilidad entre talentos y tareas;
* Empleados motivados y responsables;

e Aumento de la lealtad de los clientes;

Participacion generalizada.

“La contratacion de Matt, Ian y Brad
haunificado al equipo de una manera
quejamas crei fuese posible.”

— Curtis, director del departamento de
repuestos y mantenimiento de Butler
Hyundai de Medford, respecto a los beneficios
de contratar a tres empleados que presentan
discapacidades del desarrollo

“Como administradora, no se imaginan
lo dificil que es encontrar a alguien que
realmente quiera trabajar, que esté
dedicado a su trabajo y que se enorgullezca
de él. Esta experiencia ha tranformado
nuestro negocio.”

— Christy, administradora de Desert
Lanes Family Fun Center,

Hermiston, respecto a la
empleada Vivian

“Donald no ha faltado ni un solo dia al
trabajo, ni ha llamado para reportarse
enfermo... Tiene un conjunto de destrezas
especiales, y si alguien no se da cuenta,
ellos se lo pierden. Es 100 por ciento
miembro de mi equipo.”

— Jim, administrador de una tienda Safeway
en Portland (Foto: Donald con uno de sus
comparieros de trabajo en Safeway)



