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Giữ an toàn - Đeo khẩu 
trang hoặc khẩu trang vải 

Hướng dẫn về khẩu trang và khẩu trang vải phòng COVID-19 cho người sử 
dụng lao động người tiêu dùng và nhân viên chăm sóc tại nhà. 

 

Khẩu trang vải 
Cơ quan phục vụ Người cao niên và Người khuyết tật (APD) 
và Ủy ban Chăm sóc tại gia Oregon (OHCC) cam kết giúp đỡ 
những người chúng tôi phục vụ và nhân viên chăm sóc tại gia 
được an toàn. Thống đốc Brown đã ban hành yêu cầu trên 
toàn tiểu bang là phải đeo khẩu trang trong bất kỳ không gian 
công cộng trong nhà kể từ ngày 15 tháng 7 năm 2020. Dựa 
trên hướng dẫn của Thống đốc, chúng tôi đang thực hiện 
chính sách đeo khẩu trang và khẩu trang vải. 

Nhân viên chăm sóc tại gia không sống với người sử 
dụng lao động - người tiêu dùng của họ phải đeo khẩu 
trang hoặc khẩu trang vải khi cung cấp bất kỳ dịch vụ 
chăm sóc cá nhân nào trong vòng 6 feet với người sử 
dụng lao động - người tiêu dùng. Người sử dụng lao động - 
người tiêu dùng có thể yêu cầu tất cả nhân viên trợ giúp tại 
nhà của họ phải đeo khẩu trang hoặc khẩu trang vải khi làm 
việc tại nhà hoặc khi hỗ trợ họ trong cộng đồng. Khẩu trang 
vải có thể được tự làm. Khẩu trang không được sử dụng với 
những người dương tính với COVID-19. 

Liên kết đến dữ kiện về khẩu trang của OHA: 
https://sharedsystems.dhsoha.state. 
or.us/DHSForms/Served/lv2390L.pdf 
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Có thể 
giặt và 
phơi khô 

Người tiêu dùng bị khuyết tật và nhân viên chăm 
sóc tại gia 
Nếu khẩu trang gây khó chịu về mặt cảm xúc cho người sử dụng lao động - người 
tiêu dùng hoặc nếu người sử dụng lao động - người tiêu dùng yêu cầu nhân viên 
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chăm sóc tại gia của họ không đeo khẩu trang, nhân viên sẽ được miễn đeo khẩu 
trang. Nếu một nhân viên chăm sóc tại gia có bệnh trạng khiến họ không thể đeo khẩu 
trang, họ có thể yêu cầu điều chỉnh ADA. Nhân viên chăm sóc tại gia có điều chỉnh 
ADA được miễn đeo mặt nạ. Chính sách ADA và Khẩu trang: 
https://www.adasoutheast.org/ada/publications/legal/ada-and-face-mask-policies.php. 
Người tiêu dùng cần thông báo cho người quản lý trường hợp của họ biết về lựa chọn 
của mình. Nhân viên chăm sóc tại gia phải gửi yêu cầu miễn trừ đeo khẩu trang ADA 
tới: OHCC.CustomerRelations@dhsoha.state.or.us 

 

Carewell SEIU 503 CARES PTO 
Nhân viên làm việc tại nhà mất số giờ lao động từ ngày 1 
tháng 6 năm 2020 đến ngày 31 tháng 12 năm 2020 do 
COVID-19 có thể đủ điều kiện nhận trợ cấp nghỉ phép gia 
hạn. Để tìm hiểu thêm, hãy truy cập trang web của 
Carewell SEIU 503 CARES PTO: 
https://www.orhomecaretrust.org/cares-pto/ hoặc gọi số  
1-844-503-7348. 

 

Thiết bị bảo hộ cá nhân 
Nhân viên chăm sóc tại gia có thể tiếp cận khẩu trang, 
khẩu trang vải và găng tay bằng cách hoàn thành và gửi 
yêu cầu trên biểu mẫu trực tuyến của SEIU hoặc bằng 
cách gửi email đến OHCC: 

● Trang web của SEIU: https://seiu503.tfaforms.net/622 
● Email của OHCC: 

OHCC.CustomerRelations@dhsoha.state.or.us 

 
 

 

Quý vị có thể nhận tài liệu này bằng ngôn ngữ khác, ở dạng bản in khổ lớn, chữ braille hay  
theo định dạng quý vị muốn. Liên hệ với OHCC theo số 877-867-0077 hoặc gửi email cho bộ 

phận Quan hệ Khách hàng của OHCC OHCC. CustomerRelations@dhsoha.state.or.us. 
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