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 إدارة الصحة العامة

 الأسئلة الشائعة حول إرشادات إعادة فتح الولایة
 ) 2020-7-24 (تاریخ التحدیث الإرشادات العامة لأصحاب العمل 

) حول الإرشادات العامة لأصحاب العمل الصادرة عن ھیئة الصحة بولایة أوریغون FAQفیما یلي إجابات للأسئلة الشائعة (
)OHA (توفر ھیئة الصحة بولایة أوریغون ھذه الأسئلة   .(الإرشادات العامة لأصحاب العمل) 19-بشأن فیروس كوفید

 الشائعة لمساعدة الجمھور في فھم الإرشادات، والرد على الأسئلة وتوضیح كیفیة تطبیق الإرشادات في سیناریوھات محددة.
ولكن الھدف   لا یقُصد من مستند الأسئلة الشائعة ھذا أن یحل محل الإرشادات قد یتم تحدیث ھذه الأسئلة الشائعة بشكل متقطع.

 منھ ھو المساعدة في تفسیر تفاصیل الإرشادات وأن یكون مُكملاً لھا.

 أسئلة القطاع العام
ما الإرشادات التي ینبغي على مراكز التعافي ومنظمات الصحة العقلیة، والخدمات الاستشاریة وغیرھا من المنظمات  :1س 

  العلاجیة أن تتبعھا لإعادة الفتح؟

كز التعافي ومنظمات الصحة العقلیة والخدمات الاستشاریة وغیرھا من المنظمات العلاجیة التي ینبغي على مرا :1ج 
 .الإرشادات العامة لأصحاب العمللا تنفذ إجراءات طبیة اتباع 

 ما الإرشادات التي یجب على منشآت العلاج السكنیة أو مقدمي خدمات الصحة السلوكیة استخدامھا لإعادة الفتح؟ :2س 

بجمیع المنشآت یجب على منشآت العلاج السكنیة اتباع إرشادات منشآت علاج الصحة السلوكیة الخاصة  :2ج 
 ، حسب الاقتضاء. ببرامج رعایة المرضى النفسیین المقیمینوالخاصة  العلاجیة

 ما الإرشادات الخاصة بحالات المشاركة المكتبیة؟  :3س 

)6یجب على الأفراد الذین یتشاركون في مساحة مكتبیة الحفاظ دائمًا على مسافة التباعد الجسدي البالغة ست ( :3ج 
یجب على أصحاب   قدمًا مربعة. 35شغال المكان بالسماح لكل شخص بمساحة قدرھا یتحدد الحد الأقصى لإ أقدام.

 الساریة على قطاعھم.  إرشادات ھیئة الصحیة بولایة أوریغونالعمل الالتزام بجمیع 

 المنازل لتسلیم البضائع؟ھل توجد إرشادات للمتطوعین الذین یدخلون  :4س 

قد یرغب صاحب العمل   یخضع المتطوعون إلى الإرشادات الخاصة بمنشأة الأعمال/القطاع الذي یعملون بھ. :4ج 
وحمایة  یمكنھم من خلالھا حمایة أنفسھمأیضًا في تزوید جمیع المتطوعین بمعلومات عامة حول أفضل طریقة 

 الآخرین، وحول المخاطر التي قد ینطوي علیھا تقدیم خدمات المتطوعین.

1ما الإرشادات التي ینبغي على اجتماعات تعافي الأقران (مثل مدمني الكحول المجھولین) اتباعھا في المرحلة  :5س 
؟ 2والمرحلة 

إرشادات القطاع  وغیرھا من   الإرشادات العامة لأصحاب العملالأقران اتباع  یجب على اجتماعات تعافي :5ج 
علاوةً على ذلك، یجب  .كانت قابلة للتطبیق، بناءً على موقع الاجتماع، إن الصادرة عن ھیئة الصحة بولایة أوریغون

فیما یتعلق  الإرشادات العامة الخاصة بالتجمعاتعلى اجتماعات تعافي الأقران الالتزام بحد التجمعات الوارد في 
 لمرحلة للمقاطعة الذي توجد بھ ھذه الاجتماعات.با
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متى   الصادر عن حاكمة الولایة. 27-20مقاھي النرجیلة مغلقة في الخط الأساسي بموجب الأمر التنفیذي رقم  :6س 
 سیسمح بإعادة فتحھا؟ 

خلة ضمن الخط الأساسي في ھذا الوقت، لا یسُمح لمقاھي النرجیلة بالعمل في الولایة، بما في ذلك المقاطعات الدا :6ج 
    .2أو المرحلة  1للمرحلة  

 سلامة الموظفین في مكان العمل
 ما الذي یتعین على صاحب العمل فعلھ إذا ظھر على أحد الموظفین أعراض  :1س 

 ؟19-كوفید

الموظفین ینبغي على صاحب العمل توجیھ  ینبغي على صاحب العمل اتباع الإرشادات العامة لأصحاب العمل. :1ج 
 ینبغي ألاّ یأتي الموظفون إلى العمل إذا:  المرضى بالبقاء في المنزل أو العودة إلى المنزل إذا مرضوا أثناء العمل.

 أصیبوا بالحمى. •

 كانوا یعانون من أعراض أخرى مثل السعال أو القيء أو الإسھال.  •
علیھ أعراض أثناء القیام بالعمل، فیجب إذا حضر أحد الموظفین إلى العمل وكان یعاني من أعراض، أو إذا ظھرت 

كما یجب إرسال الموظف المریض إلى المنزل   على أصحاب العمل إبعاد الموظف المریض عن الموظفین الآخرین.
 على الفور أو طلب الرعایة الطبیة المناسبة إذا لزم الأمر.

والعطس، والإكثار من غسل أیدیھم،  ینبغي على أصحاب العمل التواصل بانتظام مع الموظفین بشأن تغطیة السعال
ینبغي على أصحاب العمل التأكد من أن سیاسات مكان العمل تسمح بالإجازات  والبقاء في المنزل عند المرض.

   المرضیة حتى یتمكن الأشخاص من فعل الشيء الصحیح من خلال حمایة زملائھم.

 عمل:، فیجب على أصحاب ال19-إذا أصیب أحد الموظفین بعدوى كوفید

العمل مع الصحة العامة لتحدید أي من العاملین الذین تخالطوا لفترة طویلة مع الموظف المریض حیث إن ذلك   •
 .19-قد یعرضھم لخطر التعرض لفیروس كوفید

ینبغي إخطار الموظفین الآخرین الذین تخالطوا مع الموظف المریض حیث من المحتمل أن یكونوا قد تعرضوا   •
عند إخطار   19-ن أن یحمي أصحاب العمل ھویة الموظف الذي یصاب بفیروس كوفیدیشترط القانو للمرض.

 الموظفین الآخرین.

إذا كان الأمر كذلك، ھل یمكن لصاحب العمل تسجیل  ھل یسُمح لأصحاب العمل بأن یقیسوا درجة الحرارة للموظفین؟ :2س 
 درجة حرارة الشخص في سجل؟

الحرارة للموظفین، ولكن ینبغي أن یضعوا في اعتبارھم أن بعض الأفراد  یجوز لأصحاب العمل قیاس درجة  :2ج 
لا تظھر علیھم الحمى، كما أن الحمى لا تعني بالضرورة أن الشخص مصاب بفیروس  19-المصابین بفیروس كوفید

ینبغي  .یجب الحفاظ على سریة قراءة درجة الحرارة وعلى سریة أي سجل، وھذا وفق ما یشترطھ القانون  .19-كوفید
الحفاظ قدر الإمكان على الخصوصیة عند قیاس درجة الحرارة للموظفین بحیث یمكن الحفاظ على سریة ھویة أي  

إرشادات مراكز مكافحة الأمراض  ، قم بمراجعة 19- للحصول على قائمة بأعراض كوفید موظف یعاني من الحمى.
 .والوقایة منھا

 ھل منشآت الأعمال مطالبة بتدریب الموظفین على إجراءات السلامة قبل إعادة الفتح؟ :3س 

للحصول   لا، ومع ذلك یوصى بشدة بأن تدرب منشآت الأعمال الموظفین على إجراءات السلامة قبل إعادة الفتح. :3ج 
الإرشادات العامة  على مورد حول سیاسات السلامة فیما یتعلق بالتعرض في مكان العمل، یرُجى الرجوع إلى 

 .لأصحاب العمل
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 المواصلات
) أقدام عند الركوب في سیارة یوفرھا صاحب 6) أو ست (3لغة ثلاث (ھل یتوفر بھا مسافة التباعد الجسدي البا :1س 

 العمل بھا سائق وراكب واحد یرتدیان أقنعة؟

حد بكل مركبة إذا كان الأشخاص  ، یسُمح بوجود أكثر من شخص وابإرشادات وسائل النقلمن خلال الالتزام  :1ج 
 ) أقدام.  3یرتدون أقنعة أو أغطیة الوجھ ویحافظون على التباعد لمسافة ثلاث (

 أماكن الإقامة والأماكن المؤجرة والمعیشة السكنیة
ستضافة ھل توجد لوائح لا ھل یسُمح بعمل الفنادق، وأماكن المبیت والإفطار وأماكن السكن اللیلیة الأخرى؟ :1س 

ما الاحتیاطات الواجب  المقیمین المحلیین تختلف عن اللوائح الخاصة باستضافة أناس من خارج المقاطعة أو الولایة؟
 اتخاذھا للعمل؟ 

ومع ذلك،   نعم، یسُمح لمنشآت الإقامة بالعمل ولم یطلب منھا الإغلاق بموجب أي أمر من أوامر حاكم الولایة. :1ج 
إرشادات ارتداء القناع وواقي  یطُلب من منشآت الإقامة اتباع  .1فطار محدودةً قبل المرحلة كانت منشآت المبیت والإ

منشآت المبیت والإفطار ھي  .اتباع الإرشادات العامة لأصحاب العملوكذلك  الوجھ وغطاء الوجھ على مستوى الولایة
فیم ا یتعلق بالإرشادات الخاصة بقطاع المطاعم بناءً  2المرحلة  أو  1المرحلة  مطاعم مرخّصة ویجب أن تتوافق مع 

لا توجد متطلبات توجب التفرقة والاختلاف في المعاملة بین المقیمین المحلیین  على المقاطعة التي لدیھم أعمال بھا.
إرشادات التنظیف ینبغي على منشآت الإقامة اتباع التوصیات الواردة في  م من خارج المقاطعة أو الولایة.ومن ھ

 . 19-ار فیروس كوفیدللحد من مخاطر انتش للفنادق والموتیلات الصادرة عن ھیئة الصحة بولایة أوریغون

ھل توجد إرشادات خاصة بمالكي العقارات المؤجرة لمدة قصیرة، خاصةً إذا تواجد لدیھم ضیف أظھر التشخیص أنھ  :2س 
ھل یجب على الشخص المریض البقاء في العقار المؤجر أثناء مدة العزل أم أن یعود إلى  ؟19-مصاب بفیروس كوفید

 المنزل لقضاء العزل في بیتھ؟

إذا أظھر   .إرشادات مراكز مكافحة الأمراض والوقایة منھاینبغي على مالكي العقارات القیام بالتطھیر حسب  :2ج 
نزلھ  أثناء وجوده في عقار مؤجر لفترة قصیرة، فیجب علیھ العودة إلى م 19-التشخیص إصابة الشخص بفیروس كوفید

وإلا یجب أن یبقى الشخص طوال فترة عزلھ في العقار  للعزل شریطة أن یتم ذلك دون التعرض لأشخاص آخرین.
 المؤجر لفترة قصیرة.

) بمشاركة المنشآت الترفیھیة (مسبح خارجي، وحوض استحمام ساخن، HOAتقوم جمعیة مالكي العقارات ( : 3س 
 یة/ملعب كرة سلة، وغرفة الألعاب والنادي) المتاحة للمقیمین والضیوف.وغرفة الأثقال، والملاعب الریاضیة الداخل

ھل الامتثال إلى إرشادات الولایة أمر اختیاري بالنسبة إلى منشآت جمعیة   ھل ھذه المنشآت تعتبر منشآت خاصة؟
 )؟HOAمالكي العقارات (

واض استحمام ساخنة أن تمتثل إلى  ) التي تمتلك حمامات سباحة وأحHOAیجب على جمعیة مالكي العقارات ( :3ج 
توصي ھیئة الصحة بولایة أوریغون بالامتثال  .إرشادات حمامات السباحة الصادرة عن ھیئة الصحة بولایة أوریغون

وجھة إلى  اتباع الإرشادات الموكذلك  إرشادات ارتداء القناع وواقي الوجھ وغطاء الوجھ على مستوى الولایةإلى 
 ، حسب الاقتضاء.منشآت اللیاقة البدنیة

ھل یمكنك تأكید ما إذا كانت شركات تنظیف المحال السكنیة مؤھلة لدخول المنازل للتنظیف، وإذا كانت مؤھلة، فما  :4س 
 الاحتیاطات المطلوبة؟

المسؤولون عن تحدید ما إذا  مالكو العقارات والمستأجرین ھم  نعم، یمكن لخدمات التنظیف الدخول إلى المنازل. :4ج 
تستطیع شركات تنظیف الإقامات السكنیة دخول المنازل لتنظیفھا مع  كان یتم السماح لخدمات التنظیف بدخول منازلھم.

  .تنظیف والتطھیر الخاصة بأصحاب العمل الصادرة عن مراكز مكافحة الأمراض والوقایة منھابإرشادات الالالتزام 
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 الأقنعة وواقیات الوجھ وأغطیة الوجھ 
 ھل منشآت الأعمال مطالبة بإجبار موظفیھا الذین یتعاملون مع الجمھور على ارتداء الأقنعة؟ :1س 

یرتدي موظفوھا الأقنعة أو أغطیة الوجھ أو واقیات الوجھ مع الالتزام  مطلوب من معظم منشآت الأعمال أن  نعم. :1ج 
  .بإرشادات ارتداء الأقنعة وواقیات الوجھ وأغطیة الوجھ على مستوى الولایة

قنعة أو واقیات الوجھ أو أغطیة الوجھ في الأماكن الداخلیة والأماكن الخارجیة التي ما الإرشادات الخاصة بارتداء الأ :2س 
 لا یوجد فیھا تعرض للجمھور، مثل مصنع تصنیع أو العاملین في الخدمات الخلفیة؟

وظفین إن شرط ارتداء القناع أو واقي الوجھ أو غطاء الوجھ لا یتعلق فقط بحمایة الجمھور، بل یتعلق بحمایة الم :2ج 
أقنعة الوجھ أو أغطیة الوجھ أو واقیات الوجھ لیست مطلوبةً في موقع لا یتفاعل فیھ الموظف أو   الآخرین أیضًا.

 ) أقدام أو أكثر بین الأشخاص الآخرین. 6الحفاظ على مسافة ستة ( ویمكن فیھالمقاول أو المتطوع مع الجمھور 

 بغرض شراء معدات الوقایة الشخصیة للموظفین العائدین إلى العمل؟ ھل توجد أیّة منح مالیة تقدم لمنشآت الأعمال :3س 

، وإدارة العمل بولایة أوریغون، وسكرتیر عام ولایة أوریغون، وإدارة Business Oregonتقوم وكالة  :3ج 
بولایة أوریغون لخدمات منشآت الأعمال والمستھلكین بجمع المعلومات لمساعدة مالكي منشآت الأعمال الصغیرة 

وعلى وجھ التحدید، یمكن لمنشآت الأعمال  .19-أوریغون والموظفین وغیرھم للتعامل مع تداعیات فیروس كوفید
ness Small Busiموقع الحصول على المعدات الحیویة، مثل معدات الوقایة الشخصیة أو أغطیة الوجھ من خلال 

Navigator الإلكتروني.  

 ھل أغطیة الوجھ مطلوبة في المكاتب التي لا تفتح للجمھور؟ :4س 

أغطیة الوجھ غیر مطلوبة في المكاتب الخاصة التي تغلق أبوابھا أمام الجمھور في جمیع الأوقات، ولكن ینُصح   :4ج 
لممكن الحفاظ على مسافة التباعد البالغة ستة  الموظفون بشدة بارتداء أغطیة الوجھ في أي مكان عندما لا یكون من ا

 ) أقدام بینھم وبین الآخرین.6(

بالنسبة لمنشآت الأعمال التي یطُلب من موظفیھا ارتداء قناع الوجھ، ھل یمكن للموظفین ارتداء واقٍ وجھ بلاستیكي   :5س 
 بدلاً من قناع القماش؟

 نعم، یعد واقي الوجھ الذي یغطي الجبھة ویمتد إلى أسفل الذقن ویلتف حول جوانب الوجھ مقبولاً تمامًا. :5ج 

ھل إرشادات ارتداء القناع وواقي الوجھ وغطاء الوجھ على مستوى الولایة تنطبق على مواقع أعمال التشیید   :6س 
 والبناء المفتوحة؟

) أقدام، فیجب على عمّال البناء في مواقع العمل 6الالتزام بالتباعد الجسدي لمسافة ست (وإذا كان یتعذر  نعم. :6ج 
 الخارجیة المفتوحة ارتداء قناع أو غطاء للوجھ أو واقي للوجھ. 

ارتداء الأقنعة أو واقیات  USPSو Amazonو UPSو FedExھل مطلوب من موظفي توصیل المنتجات في  :7س 
 الوجھ أو أغطیة الوجھ؟ 

أغطیة الوجھ غیر مطلوبة أثناء تسلیم الطرود أو البرید، ولكن یوصى بشدة باستخدام قناع الوجھ عندما لا یكون  :7 ج
 ) أقدام من الآخرین. 6من الممكن الحفاظ على مسافة ستة (

طلب ھل توجد قائمة رسمیة بالظروف الصحیة التي یجب على منشآت الأعمال أو الموقع توفیر مكان یستوعب مت :8س 
 أقنعة وواقیات وأغطیة الوجھ؟

)، لا تمكّنھ من ADAإذا كان شخص یعاني من إعاقة، وفق ما ھو محدد في قانون الأمریكیین ذوي الإعاقة ( :8ج 
ارتداء قناع أو واقي للوجھ أو غطاء للوجھ، فیتعین على الأماكن العمومیة العمل مع ھذا الشخص لإجراء تعدیل معقول 

. لا یتضمن التعدیل المعقول فقط مجرد السماح للعمیل بالدخول بدون قناع أو واقي للوجھ أو غطاء  للوصول إلى خدماتھ
 یجب ألا تطلب منشآت الأعمال والمواقع من الأفراد إثباتاً للإعاقة أو للحالات الطبیة الأخرى.  للوجھ.

https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/la2288K.pdf
https://supplyconnector.org/states/oregon/
https://supplyconnector.org/states/oregon/
https://supplyconnector.org/states/oregon/
https://supplyconnector.org/states/oregon/
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إرشادات ما منشآت الأعمال المطلوب منھا أن توفر لموظفیھا الأقنعة أو أغطیة الوجھ أو واقیات الوجھ بموجب  :9س 
 ؟ ارتداء الأقنعة وواقیات الوجھ وأغطیة الوجھ على مستوى الولایة

على منشآت الأعمال والمشغلین للأماكن الداخلیة والأماكن الخارجیة المفتوحة للجمھور تقدیم أقنعة  یتعین :9ج 
إرشادات الأقنعة  للحصول على قائمة بمنشآت الأعمال، یرجى مراجعة  وواقیات وجھ وأغطیة وجھ لجمیع الموظفین.

  .وواقیات الوجھ وأغطیة الوجھ على مستوى الولایة

تشمل "الأماكن الداخلیة المفتوحة للجمھور" الأماكن الداخلیة، سواءٌ أكانت ذات ملكیة عامة أو ذات ملكیة خاصة، التي  
 طریق دفع المال أم لا. یدخلھا الجمھور عن طریق الحق في الدخول أو الدعوة، بشكل صریحي أو ضمني، سواءٌ عن

بالإضافة إلى المناطق العامة لمنشآت الأعمال المحددة أعلاه، قد تشمل ھذه الأماكن، على سبیل المثال لا الحصر،  
ردھات المباني أو المساحات المشتركة والمصاعد والحمامات والمباني أو غرف اجتماعات خارج المنازل الخاصة  

 التواصل الاجتماعي أو المدني أو أغراض ثقافیة أو دینیة.حیث یتجمع الناس من أجل أغراض 

) أقدام متاحة عند طاولة موضوعة بین الموظفین والعمیل، وكان لدینا زجاج شبكي یفصل 6إذا كانت مسافة ست (  :10س 
 بینھما، فھل ما یزال الموظف مطالبًا بارتداء قناع أثناء مساعدة العمیل؟ 

الموظفین والمقاولین والمتطوعین ارتداء أقنعة الوجھ أو أغطیة الوجھ أو واقیات الوجھ ما لم  یجب على  نعم. :10جـ 
یمكن فیھ الحفاظ على مسافة ستة   وكانیكونوا في مكان لا یتفاعل فیھ الموظف أو المقاول أو المتطوع مع الجمھور 

 ) أقدام أو أكثر بین الأشخاص الآخرین.6(

 أصحاب العمل والاختبارات 
، ھل یمكن لصاحب العمل أن یطالبھ بإجراء الاختبارات مرة أخرى قبل 19-إذا أصیب أحد الموظفین بفیروس كوفید :1 س

الخدمات الصحیة  -وإذا كان یمكنھ مطالبتھ، فبمن نتصل للحصول على النتائج  السماح لھ بالعودة إلى العمل؟
 مقدم الرعایة الصحیة الخاص بھ؟ بالمقاطعة، أو ھل یجب على الموظف إرسال النتائج من خلال

بشكل عام على أنھ بإمكان أصحاب العمل طلب إجراء   )EEOCإرشادات لجنة تكافؤ فرص العمل (تنص  :1ج 
ومع ذلك، یجب  الفحوصات لأن الأفراد الحاملین للفیروس في مكان العمل یشكلون تھدیدًا مباشرًا على صحة الآخرین.

 وتقوى حالة الوجوب على كل صاحب عمل القیام بتحدید فردي بناءً على مكان العمل الذي تظھر فیھ المشكلة تحدیدًا. 
ھذه في الوظائف التي یكون فیھا اختلاط مباشر مع الآخرین وتضعف في الوظائف التي لا یوجد بھا اختلاط (على  

یتعین من الناحیة المثالیة على أصحاب العمل التشاور مع مستشاریھم القانونیین  سبیل المثال، العمل من المنزل). 
ل موحد وإذا كان الموظفین نقابیین، فیتعین على أصحاب العمل  لتطبیق وتنفیذ متطلبات الاختبارات في مكان العمل بشك

 تناول أیّة التزامات تفاوضیة.    

توصي ھیئة الصحة بولایة أوریغون بإجراء اختبارات على جمیع الأشخاص الذین تظھر علیھم أعراض الإصابة  
راض ویجب عدم استخدامھ  لا یوصى بشكل عام باختبار الأشخاص الذین لم تظھر علیھم أع .19-بفیروس كوفید

تنصح ھیئة الصحة بولایة أوریغون  فمثل ھذه الاختبارات تمثل عبئاً غیر ضروري على الموظف. كشرط للتوظیف.
  .19-جمیع أصحاب العمل على فحص جمیع الموظفین بشكل یومي للكشف عن أعراض الإصابة فیروس كوفید

على التباعد الجسدي، وارتداء الأقنعة الإلزامي في الأماكن استبعاد جمیع الموظفین المرضى من العمل، والحفاظ  
) أقدام، وتكرار غسل الیدین كلھا خطوات 6الداخلیة وكذلك في أي مكان لا یمكن فیھ الحفاظ على التباعد لمسافة ست (

 مھمة یجب على أصحاب العمل اتخاذھا للحفاظ على السلامة في أماكن العمل.

 لأحد العاملین؟  19-ل إبلاغ موظفیھ عن إیجابیة اختبار فیروس كوفیدھل یجب على صاحب العم :2س 

لأحد العاملین، ولكنھ قد یرغب في   19-صاحب العمل غیر ملزم بإبلاغ موظفیھ بإیجابیة اختبار فیروس كوفید :2ج 
تعرض للعامل  ستقوم ھیئات الصحة العامة المحلیة أو التابعة للولایة بالاتصال بأي موظف ربما یكون قد  ذلك.

إذا قرر صاحب العمل تقدیم إشعار للموظفین، فیجب على صاحب العمل ضمان سریة ھویة الموظف الذي   المریض.

https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/la2288K.pdf
https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/la2288K.pdf
https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/la2288K.pdf
https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/la2288K.pdf
https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/la2288K.pdf
https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/la2288K.pdf
https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/la2288K.pdf
https://sharedsystems.dhsoha.state.or.us/DHSForms/Served/la2288K.pdf
https://www.eeoc.gov/wysk/what-you-should-know-about-covid-19-and-ada-rehabilitation-act-and-other-eeo-laws
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 19-یشترط القانون أن یحمي أصحاب العمل ھویة الموظف الذي یصاب بفیروس كوفید .19-أصیب بفیروس كوفید
 عند إخطار الموظفین الآخرین.

 ؟  19-ال أن تخبر الجمھور بأن واحدًا أو أكثر من موظفیھا قد أصیب بفیروس كوفیدھل ینبغي لمنشأة الأعم :3س 

  .19-لا یوجد أي متطلب قانوني یلُزم منشأة الأعمال بإبلاغ للجمھور بأن الموظف قد أصیب بفیروس كوفید :3ج 

والصحة المھنیة بولایة   ھل یجب على منشأة الأعمال أن تبلغ ھیئة الصحة بولایة أوریغون أو إدارة السلامة :4س 
 ؟19-) عن إصابة واحد أو أكثر من موظفیھا بفیروس كوفیدOR-OSHAأوریغون (

إلى ھیئة   19-حتى ھذه اللحظة، یطُلب من مقدمي الرعایة الصحیة والمختبرات الإبلاغ عن حالات فیروس كوفید :4ج 
بعض العیادات المرخصة، مثل مرافق الرعایة  قد تكون ھناك  الصحة بولایة أوریغون وھیئة الصحة العامة المحلیة. 

ینبغي  إلى الھیئة المانحة لھا الترخیص. 19-طویلة المدى، التي یطُلب منھا الإبلاغ عن حالات الإصابة بفیروس كوفید
 لمنشأة الأعمال استشارة محامٍ حتى تفھم التزاماتھا القانونیة.  

 ، فھل یجب على صاحب العمل دفع مقابل ذلك؟ 19-اختبار كوفیدإذا طلب صاحب العمل من الموظف إجراء  :5 س

]، یحُظر على صاحب العمل أن یطلب من الموظف، ORS 659A.306نعم، وفقًا لقانون ولایة أوریغون [ :5 ج
 . 19-تكلفة الفحوصات الطبیة كاختبار فیروس كوفید كشرط للاستمرار في العمل، سداد

 الإنفاذ
 كیف یتم تطبیق إرشادات الأقنعة وواقیات الوجھ وأغطیة الوجھ على مستوى الولایة؟  :1س 

تتعاون الولایة أولاً مع منشآت الأعمال والأشخاص المسؤولین عن الأماكن الداخلیة والأماكن الخارجیة المفتوحة  :1ج 
   للجمھور، لتوعیتھم بشأن المتطلبات، قبل اتخاذ أي إجراء إنفاذ.

من المتوقع أن تضمن منشآت الأعمال والأشخاص المسؤولون عن الأماكن الداخلیة والأماكن الخارجیة التزام  
ذا كانت إ الموظفین والمقاولین والمتطوعین والعملاء والزوار بمتطلبات ارتداء القناع وواقي الوجھ وغطاء الوجھ.

منشأة الأعمال أو الشخص مسؤول عن مكان داخلي أو مكان خارجي یبذل قصارى جھده للامتثال بالإرشادات، فسیتم 
  أخذ ذلك في الاعتبار في أي إجراء إنفاذ محتمل.

ات ویمكن لھیئة صحة أوریغون وھیئ .Cیعد انتھاك متطلبات ارتداء القناع وغطاء الوجھ وواقي الوجھ جنحة من الفئة 
الصحة العامة المحلیة إصدار عقوبات مدنیة واتخاذ إجراءات إنفاذ أخرى لانتھاكات متطلبات ارتداء القناع وواقي 

وقد یخضع أي فرد أو منشأة أعمال لدیھا ترخیص صادر من الولایة لإجراء ترخیص بشأن   الوجھ وغطاء الوجھ.
 . انتھاك إرشادات ارتداء القناع وواقي الوجھ وغطاء الوجھ

ما الوسیلة التي یمكن بھا الإبلاغ عن منشأة أعمال مفتوحة ولا تلتزم بالإرشادات الخاصة بالأقنعة والتباعد  :2س 
 الجسدي؟

 .)OSHA-ORلمھنیة في أوریغون (ھیئة السلامة والصحة ایتم تقدیم جمیع الشكاوى المتعلقة بإعادة الفتح إلى  :2ج 

 

 

بالنسبة للأفراد ذوي الإعاقات أو الأفراد الذین یتحدثون لغة أخرى غیر الإنجلیزیة، یمكن أن  إمكانیة الوصول إلى المستند: 
 برایل.توفر ھیئة الصحة بولایة أوریغون معلومات بتنسیقات بدیلة مثل الترجمات أو الطباعة بالأحرف الكبیرة أو طریقة 

، أو عبر البرید الإلكتروني 711، الھاتف النصي 7889-882-844-1على الرقم  Mavel Moralesیرُجى الاتصال بـ 
. OHA.ADAModifications@dhsoha.state.or.us 

https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/ors/ors659A.html
https://osha.oregon.gov/workers/Pages/index.aspx
mailto:OHA.ADAModifications@dhsoha.state.or.us
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